
                           ການສ້າງຕັ້ງລະບົບການສົ່ງເສີມຂ້ັນບ້ານ (VES) 
 

 

ການນຳສະເຫນີລະບົບການສ່ົງເສີມຂ້ັນບ້ານ ແມ່ນຢູ່ໃນຮອບວຽນການຝຶກອົບຮົມ ເຊ່ິງແມ່ນຄູຝຶກຂັ້ນສູນກາງເປັນຜູ້ຝຶກ ໂດຍ
ການສະຫນັບສະຫນຸນຈາກ LEAP. ເມື ່ອລະບົບໄດ້ຮັບການນຳສະເຫນີແລ້ວ, ພະນັກງານຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງຈະນຳໄປ
ປະຕິບັດໃນຂົງເຂດໃດຫນື່ງຂອງຕົນ ຮ່ວມກັບໂຄງການ. ບາດກ້າວລະອຽດປະກອບດ້ວຍ: 
 

     
  

I. ການວິເຄາະຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນແຕ່ລະບ້ານ 
 

ພະນັກງານຂັ້ນເມືອງຈະເຮັດການວເິຄາະສະພາບຊີວິດການເປັນຢູ່ເພ່ືອກຳນົດຂໍ້ຈຳກັດ ແລະ ໂອກາດຕ່າງໆ. ການວິເຄາະ
ປະກອບດ້ວຍ: 1. ການເກັບກຳຂໍ້ມູນພື້ນຖານ, 2. ການກຳນົດບັນຫາ, 3. ການກຳນົດໂອກາດດ້ານການຕະຫລາດ, 4. ການ
ກຳນົດຄູ່ຮ່ວມງານຕ່າງໆ ແລະ 5. ການກຳນົດຫົວຂໍ້ໃນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ. ການວິເຄາະແມ່ນຳດຳເນີນໄປໂດຍການສຳພາດ
ພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການຢ່າງສຳຫລວດພື້ນທີ່ຂອງບ້ານ. 
 

II. ກອງປະຊຸມວາງແຜນເພື່ອກຳນົດລາຍການສຳລັບສ່ົງເສີມໃນແຕ່ລະກູ່ມບ້ານ  
 

ພະນັກງານຂັ້ນເມືອງຈະຈັດຕັ້ງກອງປະຊູມການວາງແຜນໃນຂັ້ນເມືອງ. ໃນກອງປະຊູມດັ່ງກ່າວຈະມີການນຳສະເຫນີຜົນຂອງ
ການວເິຄາະສິພາບຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນຂັ້ນບ້ານ. ຕົວແທນຂອງບ້ານຮ່ວມກັບພະນັກງານຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງຈະຮ່ວມກັນ
ກຳນົດລາຍການຕ່າງໆເພື ່ອສົ່ງເສີມໃນແຕ່ລະກູ່ມບ້ານສຳລັບລະດູການຫນ້າ. ຈາກນັ້ນຈະໄດ້ມີການພັດທະນາຫລັກສູດ
ສຳລັບລາຍການສົ່ງເສີມດັ່ງກ່າວ ໂດຍຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມງານຕ່າງໆ (ໂຄງການ, ຜູ້ໃຫ້ທືນ ແລະ ເອກະຊົນ). ລາຍການສົ່ງເສີມ
ແມ່ນຢູ່ບົນພ້ືນຖານບັນຫາ ແລະ ໂອກາດຕົວຈີງທ່ີໄດ້ຈາກການວເິຄາະສະພາບຊີວິດການເປັນຢູ່. ລາຍການສົ່ງເສີມດັ່ງກ່າວ
ຈະສ້າງຕົວເລືອກໃນການຜະລິດໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ ພ້ອມທັງເປັນການຊ່ວຍເປັນທິດທາງໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານໃນການປັບ 
ປຸງ ການວາງແຜນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການບໍລິການ.  
 

III. ການກະກຽມເພ່ືອສ້າງຕັ້ງລະບົບການສົ່ງເສີມຂ້ັນບ້ານ (VES)  
 

 

ນັກສົ່ງເສີມຂັ້ນເມືອງຈະຕ້ອງໄດ ້ຈັດການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ກູ່ມຊາວກະສິກອນຢ່າງເປັນຂັ້ນຕອນ ເທ່ືອລະບາດກ້າວ. ນັກສົ່ງເສີມ
ຂັ້ນເມືອງຈະຖືກສ້າງຂຶ້ນໂດຍນຳໃຊ້ຫລັກສູດຂອງ LEA. ພວກເຂົາຈະໄດຮັ້ບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຕິດຕາມ ໂດຍຄູຝຶກໃນ
ຂັ້ນແຂວງ ທັງຫມົດ 4 ຊຸດ. ພາຍຫລັງການຝຶກອົບຮົມແຕ່ລະຊຸດ, ນັກສົ່ງເສີມຂັ້ນເມືອງຈະນຳໃຊ້ບົດຮຽນໃນຂັ້ນບ້ານຈຳນວນ
ຫນື່ງ ເຊ່ິງນັກສົ່ງເສີມຂັ້ນແຂວງຈະລົງຕິດຕາມຊຸກຍູ້ຢ່າງເປັນປະຈຳ.  

ຂະບວນການດັ່ງກ່າວປະກອບດ້ວຍ 6 ເຄື່ອງມື:  



ເຄ່ືອງມືທີ 1: ການນຳສະຫນີລະບົບການສົ່ງເສີມຂ້ັນບ້ານ 

ເຄື່ອງມືນີ້ຈະຊ່ວຍໃຫ້ນກັສົ່ງເສີມຂັ້ນເມືອງເຂົ້າໃນການ ອະທິບາຍ
ລະບົບ VES ໃຫ ້ແກອ່ຳນາດການປກົຄອງບ້ານ. ເຄື່ອງມືດັ່ງກ່າວປະ
ກອບດ້ວຍ 6 ບາດກ້າວ ເຊິ່ງໃຊ້ເວລາປະມານ 90 ນາທີໃນການ
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈີງ. ເຄື່ອງມືຍັງປະກອບດ້ວຍໂພດສເຕີ ້ ແລະ ວິດີ
ໂອ. ການນສະເຫນ ີ ລະບົບດັ່ງກ່າວສາມາດເຮັດໄດ້ໃນຂັນ້ກູ່ມບ້ານ 
ເຊິ່ງມີຕົວແທນຈາກແຕລ່ະບ້ານທີ່ຈະເຂົ້າຮ່ວມຝກຶອົບຮົມ ໃນລະດູ
ການນີ້ເຂົ້າຮ່ວມ. 
 

ເຄ່ືອງມືທີ 2: ການວິເຄາະຄວາມຕ້ອງການໃນການຝຶກອົບຮົມ – ເຮັດ
ໃຫ້ສ້ັນ ແລະ ງ່າຍດາຍ (TNA-KISS) 

ເຄື່ອງມືດັ່ງກ່າວໄດ້ຖກືອອກແບບເພື່ອເອື້ອອຳນວຍໃນການ ຈັດກອງ
ປະຊຸມກບັຊາວບ້ານໂດຍໃຊ້ເວລາສະເລັ່ຍ ເຄິ່ງວັນ. ໃນກອງປະຊຸມ 

ຊາວກະສິກອນຈະວິເຄາະບນັຫາ, ຈັດບລູມີມະສິດ ແລະ ກຳນດົຄວາມ
ຕອ້ງການໃນການຝຶກອົບຮົມ ເພ່ືອແກໄ້ຂບັນຫາ. ຊາວບ້ານກຳນົດ
ສະມາຊິກທີ່ຈະເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອບົຮົມ. ເຄື່ອງມືປະກອບດ້ວຍແບບຟອມ 
‘ບົດລາຍງານTNA’ ທີນ່ຳໃຊ້ເພ່ືອວາງແຜນການຈັດຕັ້ງໂຄງການຝຶກ
ອບົຮົມ.  
 

ເຄື່ອງມືທີ 3: ການກຳນົດຂໍຈ້ຳກັດ ໃນຂະບວນການຜະລິດ 

ເຄື່ອງມືດັ່ງກ່າວໃຊ ້ຮ່ວມກບັ TNA-KISS. ໃຊ້ເວລາປະມານ 1 ຊົ່ວ
ໂມງເພ່ືອຊ່ວຍຊາວກະສິກອນໃນການກຳນົດສາເຫດຂອງບນັຫາການ
ຜະລິດ. ການວິເຄາະດັ່ງກ່າວຕອ້ງມີທັງຍງີ ແລະ ຊາຍເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງ
ພ້ອມຫນ້າ.  

 
IV. ການເລີ້ມຕ້ົນຂະບວນການຝຶກອົບຮົມ 

 

ພະນັກງານຂັ້ນເມືອງເລີ້ມຕົ້ນຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກຊ່າວບ້ານ. ຄ້າຍໆກັບການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານເມຶອງ, ຊາວບ້ານເອງ
ກໍ່ຈະຖືກຝຶກໃນລັກສະນະດັ່ງກ່າວ ຄື ຈະຝຶກເປັນຂັ້ນຕອນ ເຊ່ິງໃນແຕ່ລະຕອນຈະມີການປະຕິບັດຕົວຈີງທັນທີໃນພື້ນທ່ີການ
ຜະລິດຂອງຊາວບ້ານເອງ. ຫລັກສູດການຝຶກອົບຮົມແມ່ນອີງໃສ່ບັນຫາທີ່ໄດ້ຖືກກຳນົດໄວ້ໂດຍຊາວບ້ານເອງ ໂດຍໄດ້ຄຳນືງ
ເຖີງລະດັບການສຶກສາ ແລະ ເງ່ືອນໄຂຕົວຈງີໃນທ້ອງຖີ່ນເປັນຫລັກ. 

 

ເຄ່ືອງມືທີ 4: ການຕິດຕາມຜົນສຳເລັດ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຂ້ໍ
ຜິດພາດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການທີ່ຈະຝກຶອົບຮົມເພ້ີມ (SIFT)  

SIFT ແມ່ນເຄື່ອງມືໃນການປະເມີນຜນົແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ເຊິ່ງ
ສະມາຊິກໃນກູ່ມຜະລິດ ແລະ ອຳນາດການປົກຄອງຂັ້ນບ້ານເປັນຜູນ້ຳ
ໃຊ້. ຜູເ້ຂົ້າຮ່ວມຈະຕີລາຄາຄວາມຄບືຫນ້າທຽບໃສ່ຈຸດປະສົງທີໄ່ດ້
ຕກົລົງໃນ TNA, ຈາກນັນ້ຕັດສີນໃຈໃນການວາງແຜນສຳລັບຕໍ່ຫນ້າ. 
ການນຳໃຊ້ SIFT ໃຊ້ເວລາປະມານ 90 ເຖີງ 180 ນາທີ. 
 

ເຄ່ືອງມືທີ 5: ການແລກປ່ຽນບດົຮຽນລະຫ່ວາງຊາວກະສິກອນ (FEF) 

ເຄື່ອງມື FEF ຊ່ວຍສະມາຊິກກູ່ມຜະລິດໃນການແລກ ປ່ຽນບດົຮຽນ
ເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ ເຊິ່ງໃຊເ້ວລາປະມານເຄິ່ງວັນໃນ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ໃນກອງປະຊຸມຈະມີການຕລີາຄາຜນົປະໂຫຍ
ດຂອງໂຄງການຝກຶອບົຮົມ ແລະ ຊາວກະສິກອນເອງຈະໄດກ້ຳນົດ 

 

 

ກດິຈະກຳເພ້ີມເຕີມໃນຕໍ່ຫນ້າ. ບດົລາຍງານຂອງ FEF ຈະຖກືນຳໃຊ້
ເພ່ືອບນັທຶກລາຍຊື ່ ຂອງຊາວກະສິກອນຜູໃ້ຫມ່ທີ່ຢາກເຂົ້າຮ່ວມ
ໂຄງການຮຽນຮູ້ອັນໃຫມ່. 
 

ເຄື່ອງມືທີ 6: ການຂະຫຍາຍຕາຫນ່າງການສົ່ງເສີມຂ້ັນບ້ານ (EVES) 

ເຄື່ອງມືດັ່ງກ່າວຖືກນຳໃຊໃ້ນຕອນທາ້ຍ ຂອງຮອບວຽນ ກດິຈະກຳໃນ
ຂນັບ້ານ ເຊິ່ງໃຊ້ເວລາປະມານເຄິ່ງວັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ໃນຂະ
ບວນການນີ,້ ຊາວບ້ານຈະໄດປ້ະເມີນຜົນໂຄງການຮຽນຮູ້ໃນໄລຍະ
ຜ່ານມາ,ແຕ່ງຕັ້ງ ນກັສົ່ງເສີມຂັ້ນບ້ານເພ່ືອເຮັດຫນ້າທີ່ ໃນການເອື້ອອຳ 
ນວຍການຝກຶອບົຮົມໃນອານາຄດັ ພ້ອມທັງເຮັດຫນ ້າທີໃ່ນການຄຸ້ມ
ຄອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານ. ນອກຈາກນັ້ນຍັງມີການກຳນົດຄວາມຕ້ອງການທີ່
ຈະໃຫ້ນກັສົ່ງເສີມຂັນ້ເມືອງມາຊ່ວຍດ້ວຍ. 

 

V. ກອງປະຊຸມແລກປ່ຽນໃນຂັ້ນກູ່ມບ້ານ 
 

ເມື່ອລະບົບການສົ່ງເສີມຂັນບ້ານໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງຢ່າງສົມບູນແບບໂດຍມີທຸກໆພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນຂັ້ນບ້ານເຂົ້າຮ່ວມ 
ໃນການວາງແຜນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກຳ. ກອງປະຊຸມແລກປ່ຽນຂັ້ນກູ່ມບ້ານ ເຊິ່ງມີຕົວແທນຈາກຂັ້ນບ້ານ, 
ໂຄງການ, ເອກະຊົນ ແລະ ພະນັກງານຂັ້ນເມືອງເຂົ້າຮ່ວມ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ມີການປະສານງານກັນຫລາຍຂື້ນໃນຂັ້ນກູ່ມບ້ານ, 
ນອກຈາກນັ້ນ ຍັງເປັນການແລກປ່ຽນບົດຮຽນເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນອີກດ້ວຍ. ໃນກອງປະຊູມດັ່ງກ່າວ ຈະມີການກຳນົດກິດຈະກຳ
ໃນຂັ້ນກູ່ມບ້ານເຊັ່ນ: ຈັດກິດຈະກຳແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, ສ້າງຕັ້ງສູນສົ່ງເສີມ ແລະ ບໍລິການເຕັກນິກຂັ້ນກູ່ມບ້ານ, ສ້າງກະດານ
ຂ່າວ, ຈັດການວາງສະແດງ ຫລື ຈັດການນຳເຂົ້າປັດໃຈການຜະລິດຮ່ວມກັນເປັນຕົ້ນ. 


